
28heures soit 4 jours

DURÉE

Inter entreprises : 1 680€ net de TVA - certification : 500 €
Intra entreprises : nous contacter

TARIFS

Tout publicPUBLIC ET PRÉ-REQUIS

Partenaires

        

Objectifs

Intégrer les mécanismes indispensables à la transmission d'un message en restant disponible à la relation pédagogique, à

la relation de groupe.

Apprendre à gérer un groupe

 

Lien vers le Compte Personnel de Formation :

Détails de la fiche de formation | Mon compte formation

  Programme

 

La responsabilité de formateur

EXERCER LA MISSION DE FORMATEUR EN ENTREPRISE

CCE - Certificat de Compétences en Entreprise - Eligible au CPF  

Management - Ressources humaines
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Capforma – Chambre de Commerce et d’Industrie du Var – 04 94 22 81 40 www.capforma.fr

https://www.var.cci.fr/
https://www.data-dock.fr/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/18830001600261_formateurcce/18830001600261_formateurcce1?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE


La place de la formation dans l'entreprise, son enjeu, son impact, son intérêt.

Les compétences nécessaires pour devenir un bon animateur.

La notion de motivation en formation.

Les devoirs et responsabilités du formateur.

  La préparation de la formation

L'organisation de la formation.

L'identification des prérequis (entreprise et participants).

La progression pédagogique.

La définition de l'objectif pédagogique et les différentes méthodes pédagogiques (savoir, savoir-faire, savoir-être).

L'élaboration du contenu de la formation.

La structuration d'un thème de formation.

 

La gestion de l'intervention

Les séquences de démarrage de la formation.

La gestion de son temps de formation.

La chronologie à suivre pour les différents thèmes travaillés.

Quelles méthodes de travail choisir pour impliquer, quel cadre de communication mettre en place.

L'évaluation de la session de formation.

 

  L'animation de la formation

Rôle et comportement du formateur.

Communication verbale et non-verbale (l'articulation, le débit, la gestuelle et les déplacements...).

Les notions de directivité sur les règles et non directivité sur l'expression : comment trouver le bon équilibre dans sa

pratique.

Les typologies d'animateurs.

La gestion du groupe.

Le groupe : règles d'existence d'un groupe, particularités d'une vie de groupe, gestion des interventions, gestion des

participants difficiles.

Les différents profils de participants Les supports de l'animation.

Les illustrations pédagogiques pour mieux faire passer les messages.

Les supports pédagogiques : quels outils choisir, quand, comment les exploiter.

 

    Moyens et méthodes pédagogiques

Apports théoriques, cas pratiques

Démarches déductives et inductives
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Mises en situations

Individualisation de la formation

 

Evaluation

Évaluations modulaires

Attestation de formation

CCE Exercer la mission de formateur en entreprise - code RS 5365 - Certificateur CCI France - Enregistrement au

RS le 17/03/2021

Le CCE est accessible à toute personne pouvant démontrer qu'elle exerce ou a exercé une mission effective de

formateur interne ou occasionnel (ayant suivi ou non au préalable une formation sur cette thématique).
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